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Antecedentes

“Necesidad de evaluar la calidad y

la pertinencia de la educacion, en
funcion a los cambios voragines en
la sociedad y en especial de los
mercados de trabajo

~ Calidad y Pertinencia: 1) en qué

medida lo que sabe y la capacidad
de aprender se asemeje a su
campo profesional o disciplinario y
2) el grado en que el egresado
desarrolla la capacidad de usar sus
competencias para resolver los
problemas tipicos de su campo
profesional y del ambito laboral.
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Modelo de evaluacion

ESTUDIO DE
SEGUIMIETO
DE
EGRESADOS

ESTUDIO DE
OPINION DE
ESPECIALISTAS
SOBRE
REQUERIMIENTO
S ACTUALES Y
FUTUROS

ANALISIS DE LA
ORGANIZACION
ACADEMICA Y
LOS PLANES DE
ESTUDIO
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empleadores

Planes de Estudio
-y -
la organizacion
académica

Medicion del impacto Opinion sobre Recomen-
formacion daciones
> Ritmos de insercion Conocimientos
en el mercado de basicos
trabajo (durante Desarrollo de
estudios y al egreso) habilidades
> Medios para la Competencias
insercién
> Tasa de ocupaciony
desempleo abierto
> Incorporacion y
ubicacion en el Valorativa
mercado laboral Orientacion
> Grado de
coincidencia entre Ocupacional o .
estudios y trabajo y
> Desempefioy Estructura
desarrollo laboral de la
> Satisfaccion laboral Formacion
> Satisfaccion con la
institucion
> Satisfaccion con la
carrera
> Mecanismos de
vinculacién y entrada
al mercado laboral
> Continuacion de
estudios
Estudios: Egresados,
opinion de
empleadores
Estudios: I_Eg_r,esados y y esp(?c_la_tllstas y Todos los
opinion de analisis de los i
estudios




Egreso

Estudios
medio
superiores
Mercado Laboral
Encuestas afos
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Directorio de
egresados

-Formacion recibida
-Situacion laboral al
finalizar o durante
estudios
-Valoracion de la
formacion

Encuesta insercion
laboral

-Proceso insercion
laboral
-Caracteristicas ler.
Empleo y del actual
-Satisfaccion laboral
-Consecucion de
estudios
-Satisfaccion
Institucional

Encuesta
trayectoria laboral

-Situacion laboral
en retrospectiva
-Competencias
-Conocimientos
-Formacion a lo
largo de la vida




Resultados
a partir del estudio de
Insercion de los
egresados del
CONALEP (2003)



Ocupacion

Cuando egresaron del
Conalep ya se
encontraban trabajando

31%
Trabaan Actualmente Realizan eStUdiOS 12%
J mm)  Actividad personal:

67% 10.4%

Tasa de
desempleo

abierta
10.6%




Ritmos de insercion

74% de los jovenes

buscO activamente
trabajo y alrededor de
tres cuartas partes lo
encontré como maximo
en un periodo de 1 dia a
6 meses




Medio de Insercion

Forma de ingreso al
trabajo (20)

47

27

19




= 4

N / =
\ & : e 8
Caracteristicas de
empresas

empleadoras

' Las mayores oportunidades de

empleo los ofrecen las empresas
y organismos privados.

" El 37.6% esta situado en

empresas micro (hasta 15
personas)

" El 22.4% se encuentra en

empresas pequenas y medianas
(entre 16 y 100 trabajadores)

El 30.7% se localiza en empresas

grandes (mas de 251 empleados)
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Caracteristicas de
empresas
empleadoras

Sector de actividad
de las empresas
empleadoras

Técnico- Senicios Comercio Administrativo Otros
productivo
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Ingresos

~ En promedio, el ingreso de la

gran mayoria de los
egresados oscila entre
$3,000 y $3,500 pesos.

~ Al comparar este nivel de

Ingresos con el que obtienen
jovenes de su misma edad y
con el mismos nivel de
escolaridad, se encontro que
los egresados del CONALEP
alcanzan un ingreso mayor.




Prestaciones laborales

Aguinaldo

Vacaciones con sueldo
Seguro médico publico
Prima vacacional

Crédito para vivienda
SAR

Participacion de utilidades
Bono por desempefio

Seguro médico particular

|78
71.8
71
64.4
2T
54.9
|54.6
146.9
|24.5
| | |
20 60 80

100
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’ Exigencias del =
En gran medida/en buena

Le exigen... medida
Puntualidad 89.1
Buena presentacion 76.9
Habilidades para responder a
requerimientos del jefe TS
Habilidades para
comunicacion oral Thete:
Habilidades para aprender
nuevas funciones 1253
Capacidad para desempenar
tareas diversas 71.4
Identificacion con la empresa 69.1
Administracion del tiempo 68.5
Habilidades para solucionar
problemas e,

| Habilidades para integrarse a |
equipos 65
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mercado laboral

Le exigen... En gran
medida/en buena
medida
Habilidades para hacer adaptaciones 63.6
Habilidades para usar informacion 52
Habilidades para manejo de maquinaria o
Habilidades para comunicacion escrita-grafica 5 7.
Habilidades para buscar informacion o
Habilidades numéricas 55
Conocimientos generales 49.3
Conocimientos especializados 43.8
Conocimientos de computacion S6-3
Conocimiento de inglés o frances uli .77




Tipo de exigencias
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Grupos de exigencias




Grado de ajuste

60
516 230

Nada/Poco Algo En buena/gran
medida

O Trabajo coincide con carrera O Aplica conocimientos




Conclusiones

~ La situacion laboral de los
jovenes egresados del
CONALEP es buena. Existe
alto porcentaje de
ocupacion, nivel medio de
desempleo. Aungue los
niveles salariales son medio-
bajos, la mayoria reciben
varias prestaciones sociales,
por lo que aumenta su nivel
de calidad en el empleo.
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Conclusiones

~ En el mundo del trabajo las

actitudes y los requerimientos
tradicionales todavia estan
presentes, tal vez se explica
porque la mayor parte (mas del
55% de los egresados) se inserta
en empresas pymes. Lo que
cuestiona seriamente el papel
gue puede hacer el recurso
humano en ambientes laborales
de bajo nivel organizacional y
tecnologico.
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de egresados

“Actualmente estamos
trabajando el instrumento de
trayectoria laboral para la
misma generacion cuyos
resultados presentamos. Su
diseno planteara un
Instrumento ejemplo para otras
Instituciones.

"Estamos enriqueciendo las
dimensiones, y por lo tanto, los
Indicadores del status laboral de
los egresados (dimensiones
subjetivas del trabajo,
movilidad territorial por trabajo,
empleabilidad) :
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de egresados

‘La primera presentacion
comparativa entre dos
generaciones del subsistema
(por grupos de carreras y por
regiones), lo que seguramente
arrojara resultados
Interesantes. Estas
comparaciones le dan las
verdaderas senales a las IEs si
van por el camino correcto o se
han errado las decisiones.




» /_
\ —_—

. \

) 4

Retos para los otros
estudios

"Empleadores. En los grupos

de enfoque planeamos
iIntegrar mas actores, no solo
a los que ya son
empleadores, sino a aquellos
gue todavia no lo son. Esto
ampliara la perspectiva.
Cuidando siempre la
diversidad regional de los
mercados de trabajo.
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Gracias por su
atencion



